
株式会社ミツトヨ行動計画（女性活躍推進法・次世代法） 

 
ミツトヨは、従業員が幸せであることの延長上に、会社の目標達成や成長、利益がつながっていくと考えています。そのため、

従業員の幸福度を最大化する“生き生き”風土づくりに向けて、多様な人財がお互いの価値観を受け止め、それぞれの個性
を発揮することで新たな創造が生まれる環境を構築します。全ての従業員が仕事と子育てを両立することができ、かつ女性が
さらに活躍することを目指し、次のように行動計画を策定します。 
 
１．計画期間 ２０２４年 ４月 １日～ ２０２６年 ３月 ３１日までの２年間 
 
２．内容 
 

目標１︓計画期間内に、育児休業等の取得状況を次の水準以上にする。 
 女性社員︓育児休業取得率を１００％以上とする 
 男性社員︓育児休業取得率を３０％以上とする 

 
＜対策＞ ２０２４年４月～ 
□育児休職・休暇制度への理解促進を行い、従業員が利用しやすい風土を醸成する。 
□役職者に対し、男性含む育児休職・休暇取得への理解促進を行う。 

 
 

目標２︓計画期間内の年間実総労働時間を２，０００時間以下とする。 

 
＜対策＞ ２０２４年 4月～ 
□年次有給休暇の付与日数を見直し、入社 2年目以降は一律２０日を付与する。 
□有給休暇の計画的付与や、休暇奨励日を活用し、労使で有給休暇取得促進を行う。 


