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世の中、お客様への貢献を通じ、すべての人々の幸せを追求します
ミツトヨグループ（以下“ミツトヨ”）は、精密測定機器の総合メーカーとして、“はかる”で世界のものづくりを支え、未来を提案するソリューションカ
ンパニーとなることを目指しています。世の中、お客様のものづくりが文明の発展、技術の進化を実現していくことで、すべての人々が幸せになること
が、ミツトヨの願いであり、使命です。ミツトヨは、企業活動のあらゆる場面において、国際的人権規範を尊重し、ステークホルダーの皆さまへの貢献
を通じ、すべての人々の幸せを追求する取り組みを推進していきます。

適用範囲

本方針は、ミツトヨのあらゆる企業
活動を含んだバリューチェーン全体
を適用範囲とし、ミツトヨの全役員
およびすべての従業員、また、ビジ
ネスパートナーやサプライヤーに対
しても人権の尊重を求めます。

人権リスクの抑制

ミツトヨは、事業活動において、人権尊重の行動ができ
ているかを把握し、万が一人権侵害に該当すると思われ
る行動が特定された場合には、それを防止・軽減する人
権デュー・ディリジェンス（以下“人権DD”）の取り組み
をサプライチェーン全体に実施します。なお、紛争鉱物
に関する人権DDについては、世界共通質問状をベースに、
一次サプライヤーについて実施済です。

救済の仕組み

ミツトヨの事業活動における人権侵害に該当する行動を把握するた
め、社内外からの実効的な通報システムを整備運用します。また、
人権侵害を引き起こした等が判明した場合は、適切な手続きを通じ
てその是正に取り組みます。現在は、ヘルプライン、顧客対応窓口、
調達部門等が管理・運用していますが、これらを発展させてグロー
バルな苦情処理メカニズム（グリーバンスメカニズム）とする方向
で検討をしています。
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