
＜会社の持続的な成長＞
＜ワークエンゲージメントの向上＞

健康経営の概念

豊かな職場環境の“土壌”を育み続ける

育み続ける

「からだの健康」 「こころの健康」

「健全な職場」
心身の健康の基盤“土壌”

育み続ける

「創業の精神」
人々の幸福への寄与
共に成長し幸せを追求する「共生の場」
人格を磨く「人生の道場」

「経営理念」
“生き生き”とした企業風土

「社是」
 「良い環境」「良い人間」「良い技術」

仕事を通じた
一人ひとりの活躍や成長
【チャレンジ】 【やる気】

＜健康を育む「健全な職場」づくり＞

生き生き風土



健康経営戦略マップ
健康施策

（人財投資）
解決したい
経営課題

健康施策取り組み
に関する指標

従業員等の意識変容・
行動変容に関する指標 最終的な目標指標

従
業
員
の
健
康
・
活
躍
・
成
長
を
育
む
健
全
な
職
場
の
実
現

生活習慣病リスク
の低減

健康実現に向けた
行動変容

メンタル不調による
休職者の低減

事後保健指導対象者率
の低下

喫煙率の低下

運動習慣のある
従業員の増加

ヘルスリテラシーの向上

従業員自身の
メンタルケア力の強化

高ストレス者率の低減

組織の
メンタルケア力の強化

従業員満足の向上
(生き生き社員の増加)

実施率の向上

禁煙者の増加

参加者の増加

関心度と理解度の向上

メンタルヘルス
知識習得者の増加

実施率の向上

従業員の発想力や
アイデア創出力の向上
(健全な職場の増加)

事後保健指導実施
の強化

禁煙支援施策の推進

健康イベントの実施

健康情報配信
と健康教育

メンタル教育の実施
(セルフケア)

ストレスチェックの実施

メンタル教育の実施
(ラインケア)

活力を創む環境風土
への改善

生活習慣病予防

前向きな健康意識
の醸成

メンタルヘルスケアの
推進

働く環境と
働き方の進化

か
ら
だ
の
健
康
実
現

こ
こ
ろ
の
健
康
実
現

健
全
な
職
場
づ
く
り

会
社
の
持
続
的
な
成
長

ワークエンゲージメン
トの向上
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